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	南京市供销集团有限责任公司
	“三重一大”决策制度暂行办法
	第一章  总    则
	第二章  决策范围
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	南京市供销集团有限责任公司
	（一）工资 = 基本工资 + 绩效工资。员工工资分成5级6档，详见附件1《南京市供销集团员工薪酬表》
	第九条  新员工入职，公司根据员工岗位职责、学历水平、工作经历等情况综合确定职位等级，其中应届毕业生
	第十条  公司建立正常的工资增长、企业激励和约束机制，员工薪酬调整可依据考核结果或岗位发生变动而确定
	（一）连续3年考核为合格等次且未获晋升的，经领导班子审批同意后，可上调1档薪酬；
	（二）连续2年考核为优秀等次且未获晋升的，经领导班子审批同意后，可上调1档薪酬；
	（三）对公司作出重大贡献的，可酌情上调其薪酬级档；
	（四）新提拔职务的，对应相应级别按就近就高原则进行定档；
	（五）薪酬的调整以其所任职级工资的最高档为限。
	第十一条  公司支付员工工资日期为每月10日，以银行代发形式支付。如遇支付日为公休假日或法定节假日，
	第十二条  新进员工当月15日前（含）入职发整月工资，15日后入职发半个月工资。
	第十三条  薪酬实行易岗易薪，员工遇岗位或薪酬档位调整的，每月10日前变动的当月或每月10日后变动的
	第十四条  员工请（休）假期间的薪酬发放按国家相关规定执行。
	第十五条 公司安排员工公休日、节假日加班的，根据公司实际情况安排其补休，确实无法安排补休的，按国家相
	第十六条 公司在向员工发放工资时依法代扣、代缴以下费用：
	（一）个人所得税；
	（二）个人应缴纳的住房公积金；
	（三）个人应缴纳的养老、失业、医疗、大病等社会保险费用；
	（四）应由个人承担的各项费用以及因考核结果产生的扣款等事项。
	第十七条 公司党群人事部为本制度的修订与维护责任部门，并负责解释本制度的具体条款。
	第十八条 本制度自颁布之日起施行。

	南京市供销集团员工福利制度（试行）

